
 
 
 
 
 

 

 
 
Für einen unserer Mandanten mit Sitz in Mannheim suchen wir im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung 
einen:  

 

Talent Acquisition Specialist (m/w/d)  
 
 

Ihre Aufgaben:   Ihr Profil:   
 

 Erstellung von Stellenausschreibungen und 
Platzierung von Ihnen ausgewählten 
Portalen. 

 Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen 
und Beratung der HR Manager in allen 
Fragen rund um das deutschlandweite 
Recruiting im Angestelltenbereich. 

 Suche und Identifizierung von zukünftigen 
Fach- und Führungskräften (Direct Search) 
über Plattformen wie XING oder LinkedIn. 

 Mitarbeit in Projekten wie beispielsweise 
die Konzeption neuer Recruiting 
Kampagnen. 

 Begleitung der Kandidat*innen während des 
gesamten Recruiting Prozesses.  

   Mindestens abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung mit einer 
Fachausbildung (z.B. 
Personalfachkauffrau*mann) im 
Bereich Personal. 

 2-3-jährige Berufserfahrung im Bereich 
Personal, gerne mit Fokus auf 
Recruiting und/oder 
Personaladministration. 

 Sehr gute Fähigkeiten im Umgang mit 
dem SAP HR Modul, Kenntnisse mit 
SAP SuccessFactors sind ein Plus. 

 Gute Kenntnisse im Umgang mit den 
gängigen Microsoft Office 
Anwendungen (Word, Excel, 
PowerPoint, Teams etc.). 

 Fließende Deutsch- und 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

 Hohe Sozialkompetenz und Freude am 
Umgang mit Menschen. 

 

 
Spricht diese Herausforderung Sie an?   

Ihr Startgehalt liegt bei 3.886,50 Euro Monatsgehalt zzgl. 
mehrerer tariflicher Sonderzahlungen bei 152,25 Sollstunden  
je Kalendermonat.  
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
mit Angabe Ihrer Verfügbarkeit bevorzugt per Mail an: 
 

 
 

 

Zentrum für Arbeit und Bildung Frankenthal  

gemeinnützige GmbH 

Herr  
Andreas Launspach 
Fischergasse 2 
67227 Frankenthal 

launspach@zab-frankenthal.de 

Telefon:  06233 32723-17 

www.zab-personaldienste.de 


